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1.申请人力资源服务许可证需要哪些条件？提

交哪些材料？　

答：（1）许可条件。申请从事职业中介活动

的，应当具备下列条件：①有明确的章程和管理制

度；②有开展业务必备的固定场所、办公设施和一

定数额的开办资金；③有3名以上专职工作人员；④

法律、法规规定的其他条件。

（2）许可材料。申请从事职业中介活动的，

可以自愿选择按照一般程序或者告知承诺制方式申

请行政许可。按照一般程序申请的，应当向住所地

人力资源社会保障部门提交以下申请材料：①从事

职业中介活动申请书；②机构章程和管理制度；③

场所的所有权证明或者租赁合同；④专职工作人员

基本情况表；⑤法律、法规规定的其他材料。

按照告知承诺制方式申请的，人力资源社会保

障部门应当出具人力资源服务许可一次性告知书，

向申请人告知取得人力资源服务许可的法律依据、

许可条件、需要提交的材料、告知承诺事项、监管

措施以及申请人承担的法律责任等。申请人承诺符

合取得人力资源服务许可的条件，只须提交从事职

业中介活动申请书和人力资源服务许可承诺书。申

请人有较严重不良信用记录或者存在曾作出虚假承

诺等情形的，在信用修复前不适用告知承诺制。

2.变更人力资源服务许可证信息需要提交哪些

材料？

答：经营性人力资源服务机构变更名称、住

所、法定代表人的，应当自市场主体变更登记办理完

毕之日起15日内，书面报告住所地人力资源社会保障

部门。应当提交以下材料：①人力资源服务机构变更

信息书面报告表；②人力资源服务许可证、备案凭证

原件；③变更住所的，还应提交变更后场所的所有权

证明或者租赁合同；④法律、法规规定的其他材料。

3.注销人力资源服务许可证需要提交哪些材料?

答：终止经营活动或注销营业执照(登记证

书)的，需进行书面报告，提交以下材料：(1)《人

力资源服务机构书面报告表》；(2)人力资源服务许

可证(正、副本原件)；(3)人力资源服务机构备案回

执(原件)。

4.什么是“三支一扶”?
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答：“三支一扶”是指普通高校毕业生到基层从

事支教、支农、支医、帮扶乡村振兴等相关领域工作。

5.“三支一扶”人员服务期是多长时间?

答：两年。

6.河南省“三支一扶”人员服务期内的工作生

活补贴标准是多少?

答：“三支一扶”人员服务期内工作生活补贴

标准专科生不低于2500元/月、本科生不低于2600元

/月、研究生不低于2700元/月。按照每人3000元标

准，给予每名新招募且在岗服务期满6个月以上的

“三支一扶”人员一次性安家费补贴。

7.“三支一扶”计划招募考试是否有指定辅导

用书?

答：不指定辅导用书。

8.退役大学生士兵参加“三支一扶”计划招募

笔试享受什么政策?

答：笔试成绩加5分。

9.“三支一扶”计划服务期满考核合格人员自

愿留在服务单位的有什么政策?

答：在单位编制限额内，经各县(市、区) 

“三支一扶”办申报，同级编制、人社部门审核，

在核定的事业单位编制内办理入编及聘用手续，并

逐级上报编制、人社部门备案，按照有关规定落实

岗位、工资等相关待遇。如服务单位无编制空缺

的，在本县（市、区）缺编事业单位范围内聘用。

不再约定试用期。

10.服务期满考核合格的“三支一扶”人员报

考硕士研究生，可享受什么待遇?

答：3年内报考硕士研究生的，初试总分加

10分，同等条件下优先录取。

11.已经被录取为研究生的应届高校毕业生参

加“三支一扶”计划的，应该怎么办?

答：学校应为其保留入学资格。

12.“三支一扶”人员在基层服务的年限计算

为工龄吗?

答：计算为工龄，参加工作时间按其到基层报

到之日起算。
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