劳务派遣经营许可（新办）办理指南

一、主要政策依据
    1.《中华人民共和国劳动合同法》
    2.《劳务派遣行政许可实施办法》（人社部令第19号）
    3.《国务院关于印发注册资本登记制度改革方案的通知》（国发〔2014〕7号）
4.《河南省公共就业创业业务经办规程和办事流程（修订）》（豫人社办〔2023〕74号）
    二、申请主体
    公司法人或其他组织（在各级市场监督管理部门登记注册并申请经营劳务派遣业务的单位）
    三、受理机构
    在城乡一体化示范区、经济技术开发区、东城区辖区内登记注册并申请经营劳务派遣业务的机构，由许昌市人力资源和社会保障局实施行政许可。咨询电话：0374-2623178。
在禹州市、长葛市、鄢陵县、襄城县、魏都区、建安区行政区域内登记注册并申请经营劳务派遣业务的机构，由各县（市、区）人力资源和社会保障局负责实施行政许可。
    四、办理条件
根据《劳动合同法》第五十七条规定，经营劳务派遣业务应当具备下列条件：
1.注册资本不得少于人民币200万元；
2.有与开展业务相适应的固定的经营场所和设施；
3.有符合法律、行政法规规定的劳务派遣管理制度；
4.法律、行政法规规定的其他条件。
五、办理要件
根据《河南省公共就业创业业务经办规程和办事流程（修订）》（豫人社办〔2023〕74号）规定，需要提交以下申请材料：
1.《劳务派遣行政许可申请书》
2.营业执照或者《企业名称预先核准通知书》、法定代表人身份证明
3.公司章程
4.验资机构出具的验资报告或财务审计报告
提示：申请经营劳务派遣业务的单位注册资本不得少于200万元。按照《国务院关于印发注册资本登记制度改革方案的通知》（国发〔2014〕7号）规定，劳务派遣企业暂不实行注册资本认缴登记制。新注册成立的公司提供验资报告，成立一年以上的公司提供财务审计报告，验资报告或财务审计报告需明确显示实缴注册资本金额。
5.有与开展业务相适应的固定经营场所（《不动产权证书》、房屋租赁协议）
提示：使用自有房产的，提供房屋产权证明；使用非自有房产的，提供业主房屋产权证明、房屋租赁协议等。《民法典》第二百一十七条规定：“不动产权属证书是权利人享有该不动产物权的证明。”
《劳务派遣行政许可实施办法》第七条规定，申请经营劳务派遣业务应当有与开展业务相适应的固定的经营场所。《不动产权证书》中“用途”一栏为“住宅”等与劳务派遣单位经营性质明显不相适应的场所，不予许可。场所面积应当满足业务开展需要，无法满足业务开展需要的不予许可。建议配备使用面积不少于60平方米的独立办公服务场所；具备一定规模的劳务派遣企业，建议参照《河南省劳务派遣单位信用等级评价办法》A级标准，配置100平方米以上经营场所。
6.有与开展业务相适应的办公设施设备及信息管理系统等清单
提示：申请劳务派遣经营许可，要求有与开展业务相适应的办公设施设备及信息管理系统，应当满足业务开展需要。建议配备必要的电脑、打印机、复印机、电话、档案柜、网络设备等基本办公设施。信息管理系统由劳务派遣单位自行购置。
7.劳务派遣管理制度、劳务派遣协议和劳动合同文本
提示：管理制度包括劳动合同、劳动报酬、社会保险、工作时间、休息休假、劳动纪律等与劳动者切身利益相关的规章制度；文本包括拟与用工单位签订的劳务派遣协议、拟与被派遣劳动者签订的劳动合同文本。
8.有与开展业务相适应的经营管理人员
提示：鼓励配备人力资源管理师、劳动关系协调师等方面的专业人员。管理人员花名册需附劳动合同书、社会保险个人权益记录单等。具备一定规模的劳务派遣企业，建议参照《河南省劳务派遣单位信用等级评价办法》A级标准，配备3名以上专业管理人员。
上述材料中，《劳务派遣经营许可申请书》、办公设施设备和信息管理系统清单、劳务派遣管理制度、派遣协议和劳动合同文本、工作人员花名册应提交原件。其他申请材料出示原件并经当场核对后提交复印件，复印件需加盖企业公章，多页材料可加盖骑缝章。网上申请应当提交原件PDF格式文本。
六、办理流程
[bookmark: _GoBack]    1.提出申请。申请经营劳务派遣业务的机构按照上述要求准备完整申请材料。对申请材料有疑问的，可将申请材料以及联系人、联系方式发送至邮箱xcrsldgx@163.com，电话告知后，可帮助申请人对材料进行预审。申请材料完备的，可登陆“河南就业网上办事大厅”hnjy.hrss.henan.gov.cn，点击“单位事项”并完成登陆，进入界面后依次点击“劳务派遣”、“申请经营劳务派遣业务”、“网上办理”，按照系统提示逐项填写信息并上传申请材料，完成上传后请电话告知。
    2.受理和审查。申请材料不完整的，退回进行补正；申请材料完整的，受理申请。受理后，对申请材料进行书面审查，对经营场所进行实地核查，实地核查期间一并受理纸质申请材料。
    3.决定和送达。根据书面审查和实地核查情况，不符合法定条件的，不予许可；符合法定条件的，准予许可，并向申请人送达《劳务派遣经营许可证》。
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