	许昌市人社局2026年“一业一查”抽查计划

	序号
	抽查领域
	抽查任务名称
	抽查类型
	抽查事项类别
	发起部门
	联合部门
	抽查事项
	抽查对象范围
	抽取比例
	抽查起止时间
	责任单位

	1
	劳动用工
	企业劳动用工检查
	定向
	一般检查事项
	市人社局
	市市场监管局
	市人社局：工资支付和执行最低工资标准情况检查：劳动合同签订情况检查。

市市场监督局：经营（驻在）期限的检查。
	参与劳动保障守法诚信等级评价企业
	分级分类抽取，总体比例不低于10%
	3-11月
	劳动保障监察科

	2
	人力资源服务
	人力资源服务机构管理检查
	定向
	一般检查事项
	市人社局
	市市场监管局
	市人社局：1.是否符合设立条件； 2.经营情况和人力资源服务活动情况；3.法律、法规 和规章规定的其他事项。

市市场监管局：经营（驻在）期限的检查。
	人力资源服务机构（结合分级分类情况实施）
	分级分类抽取，总体比例不低于5%
	3-11月
	劳动保障监察科、人力资源流动管理科

	3
	劳务派遣
	劳务派遣业务和派遣用情况监督检查
	定向
	一般检查事项
	市人社局
	市市场监管局
	市人社局：1.依法申请行政许可情况； 2.是否具备相应条件；3.年度劳务派遣经营报告情况；4.依法开展劳务派遣情况； 5.用工单位依法用工情况。 

市市场监管局：经营（驻在）期限的检查。 
	劳务派遣单位和用工单位（结合分级分类情况实施）
	分级分类抽取，总体比例不低于5%
	3-11月
	劳动保障监察科、调解仲裁管理和劳动关系科

	4
	医保定点药店
	社会保险待遇领取情况检查
	不定向
	一般检查事项
	市医保局
	市人社局
	市医保局：依职责自行确定检查事项

市人社局：社会保险待遇领取情况。
	用人单位
	分级分类抽取，总体比例0.5%左右
	3-12月
	社会养老保险中心


