
2026年许昌市人力资源和社会保障局
普法责任清单

责任单位：许昌市人力资源和社会保障局

重点普法对象 局全体工作人员及业务服务对象

重点普法内容

共性普法内容

拟重点普及法律法规名称 责任科室

习近平新时代中国特色社会

主义思想，习近平法治思想，

党的二十大会议精神、二十

届历次全会精神，宪法、民

法典、爱国主义教育法等基

本法律法规，党内法规，与

我市“两融五城四跃升”“一

带一圈两谷”发展战略密切

相关的法律法规等。

办公室、人事科、

机关党委、政策法

规科

个性普法内容

拟重点普及法律法规名称 责任科室

社会保险法、社会保险经办

条例、工伤保险条例、失业

保险条例、社会保险基金行

政监督办法及相关法律法规

规定。

养老和失业保险

科、工伤保险科、

规划和基金监督

科、社会保险中心

劳动法、劳动合同法、劳动

争议调解仲裁法、劳动保障

监察条例、保障农民工工资

支付条例、未成年人保护法、

女职工劳动保护特别规定等

相关法律法规规定。

调解仲裁管理和劳

动关系科、劳动保

障监察科、劳动人

事争议仲裁院

就业促进法、网络招聘服务

管理规定、河南省人力资源

市场条例等相关法律法规规

定及惠企助企新政策。

就业促进工作办公

室、人力资源流动

管理科、农民工工

作科、就业创业服

务中心



重点普法内容
个性普法内容

河南省职业培训条例、河南
省职业技能等级评价机构管
理办法（试行）等相关法律
法规规定及“英才计划”相关
政策。

职业能力建设科、

专业技术人员管理

科、职业技能等级

评价中心、人才交

流服务中心等

本部门本单位

2026 年重要时

间节点普法计划

具体内容（包括时间、地点、活动形式） 完成时限

将学习宣传贯彻党的二十大和二十届历次全

会精神与学习宣传贯彻习近平法治思想结合

起来，作为人社普法的首要政治任务。

贯穿全年

组织开展青年仲裁员志愿者联系企业、人社政
策进校园、进村庄、进社区等开展“人社法治
惠民生”普法宣传系列活动，并通过局官网、
微信公众号、视频号、“许昌人社直播间”、短
信推送等新媒体宣传各类人社政策，县市区同
步开展宣传活动，设置专门电话受理政策咨
询。

贯穿全年

“春风行动”、直播带岗、配合市妇联开展“3.8”
妇女维权周法治宣传教育活动等，围绕“英才
计划”、就业、社保、劳动保障相关领域开展
宣讲。

1-3月

劳动节前后利用微信公众号、抖音等平台以及

进企业、进社区等方式开展《劳动法》《劳动

合同法》《劳动争议调解仲裁法》等相关法律

法规宣传；5月民法典宣传月通过微信公众号

发布推文、组织民法典线上知识竞答、线下集

中宣传等方式开展民法典法治宣传教育活动；

6 月安全生产月通过微信公众号发布典型案

例、进企业开展政策调研宣讲、发放《工伤保

险条例》等方式普及工伤预防相关法律法规政

策。

4-6月

高校毕业季及开学前后，走进高校开展就业创

业普法宣讲会、对接企业开展专场招聘会、发

放政策解读手册等；9月在政务服务大厅、社

区等开展社保政策宣传，通过专人讲解、设置

宣传展板、发放宣传资料等方式，普及《社会

保险法》《社会保险基金行政监督办法》《工

伤保险条例》等相关法律法规政策。

7-9月



持续深化欠薪治理，加大普法宣传，进企业开
展《保障农民工工资条例》宣传、发放维权手
册、受理欠薪咨询；组织开展政策宣传月、民
营企业服务月、金秋招聘月，对人社政策进行
广泛宣传；宪法宣传周期间，通过微信公众号
发布系列推文、在广场和大厅集中宣传、进企
业、进社区等方式开展宪法宣传。

10-12月


